JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Szerencs Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete (tovabbiakban: Képviselo-testiilet),
mint a Szerencs Varos Onkorményzata 100%-os tulajdondban 4116 Szerencsi Varosiizemeltetd
Nonprofit Korlatolt Felelosségtt Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) alapitdja a kdztulajdonban
allo gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikodésérél szold 2009. évi CXXIL torvény
(tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjin az aldbbi javadalmazasi szabalyzatot
(tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

L
A szabalyzat célja és hatalya

A szabdlyzat célja hogy meghatirozza a Tarsasig vezets tisztségvisel8jére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka Térvénykényvérol szols 2012. évi 1. torvény
(tovabbiakban. Mt.) 208. §-a hatalya ala tartozé munkavallalokra (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juitatisok moédjanak, mértékének, f6bb elveit, azok rendszerének alapvetd
szabélyait.

A Szabalyzat hatédlya kiterjed a Tarsasdg

vezetd tisztségviseldje (ligyvezetd),

feliigyel® bizottsaga tagjai,

vezetd allasu munkavallalok
javadalmazdsira, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok
moédjanak, mértékének elveire és annak rendszerére

IL.
A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazisi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjgk
hatrdnyosan a gazdasagi tarsasdg gazdalkoddsat, kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazas mértékének ardnyban kell 4llnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro feleldsség mértékével, a tarsasig altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasdg sajat tokéjénck, mérleg f60sszegének é&s az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasig 4ltal ellatott kozszolgaltatis telepiilésen betdltott
jelentségevel, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszdmaval, a tarsasag 4ltal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

A javadalmazas mértékének kialakitdsakor a kovetkezd alapelveket kell érvényesiteni:
azonos elbiralas ‘
atlathatosag
ardnyossag
diszkrimin4cid tilalma
nyilvanossag



II1.
Az iigyvezetd javadalmazasa

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasignél betdltdtt
vezetd tisztségviseldi megbizatisa utén részesiilhet javadalmazasban. Az iligyvezetd kiteles a
jelen szabalyzat hatalyba 1épését kivets 5 munkanapon beliil, majd ezt kovetden évente az év
Januar 15. napjdig Szerencs Véros Polgirmestere (tovébbiakban: Polgarmester) részére
nyilatkozni, hogy méds koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal betdlt-e vezetd
tisztségviseldi megbizast ¢s ezért részesiil-e javadalmazasban. A koribban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekévetkezett valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil az ligyvezeté koteles bejelenteni. Amennyiben az figyvezeté mas koztulajdonban 4116
gazdasagi tarsasdgndl is vezetSi tisztségviseli megbizast tolt be, ugy nyilatkozatdhoz
mellékelnie kell ennek a tarsasidgnak a cégszerfien kiallitott igazolasat arrdl, hogy az
ligyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbdl és az
igazolasbol az allapithaté meg, hogy az tigyvezetd mas koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal betolt6it vezetd tisztségviseldi megbizatisa utin javadalmazasban részesiil, ugy az
ligyvezetd a jelen szabalyzat hatdlya alatt 4116 Tarsasdgndl nem részesiilhet javadalmazésban.

Személyi alapbér

Az ligyvezetd személyi alapbérét a Képvisel6testiilet hatdrozza meg. A személyi alapbér
fejlesziésének mértékét a KépviselGtestillet évente egy alkalommal a megeléz8 évre
vonatkoz0 szdamviteli beszamol6 jovahagyasat kovetden, de ugyanazon iilésen hatdrozza meg.
A személyi alapbért a vonatkozd hatélyos jogszabdlyok rendelkezéseinek megfelelden kell
megallapitani.

Jutalom

A Tarsasagnal az éves lzletpolitikai és gazdasagi célkitlizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos milkSdésre 6szténzé jutalmazédsi rendszert kell
érvényesiteni.

Az lgyvezetd €vente egy alkalommal a gazdasigi tarsasdg nyereséges mikddése vagy az
lizleti terv eredményes megvaldsitdsa estén jutalomban részesithetd. A dontésre az éves
szamviteli beszdmolo elfogadésat kévetéen keriilhet sor, a jutalom mértékérdl a Polgarmester
jogosult donteni.

Prémium

Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az el6re kitlizsit célokat meghatérozott feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatarozisara az el6zé évi éves
szdmviteli beszamolé elfogaddsat kovetben, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A

prémiumfeladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd
prémium mértéket a Polgarmester javaslatara a Képvisel6-testiilet hatarozza meg.

A kitlizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethet6ségérl vald dontésre a megelézd tizleti évet lezdrd szdmviteli beszdmold
elfogadasat kdvetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Ha az elére meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a Képviseld-
testiilet a prémium ardnyos kifizethetdségérol is hatarozhat.



Koltségtéritések és egyéb juttatasok

Az ligyvezetd esetleges Erzsébet utalvany, illetéleg Széchenyi kartya juttatasarol a Képviseld-
testiilet az €ves szémviteli beszdmolo elfogaddsat kovetSen, de ugyanazon az iilésen
hatérozhat. Ezek mértéke nem haladhatja meg a mindenkori hatélyos jogszab4lyok alapjén a
legkedvezObb add és jarulékterhek mellett adhatd Ssszeget.

Az Tlgyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Térsasdg tulajdonaban 1évé
szemelygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdoni személygépkocsit hasznalni. Az
ligyvezetd abban az esetben jogosult sajat tulajdonii gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra,
ha cégauté igénybe vétele barmely okbdl nem lehetséges. Ez utdbbi esetben az ligyvezetd a
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok rendelkezésel szerint addmentesen, vagy a legkedvezdbb
add és jarulékterhek mellett adhaté mértékd koltségtéritésre jogosult.

Az lgyvezetd jogosult munkaksrével Osszefiiggésben a munkaltatd tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatara, a magancéli haszndlat elkiilénitett nyilvantartdsival vagy az
Osszes hasznalat piaci értékének 20 %-a magancéli hasznalatnak torténd elkdnyvelésével. Az
lgyvezetd a magdncélt telefonhasznalat koltségét kételes a Tarsasig részére havonta
megfizetni.

Az ligyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

Az lgyvezetd jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egych sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek sziikségességét és
indokoltsdgat a polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az Tgyvezet0 a Polgarmester eldzetes jovahagyasat kovetben jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken
részt venni, melynek kéltségel a munkéltatot terhelik.

A KépviselS-testiilet jogosult a juttatidsok éves irdnyadd mértékét az iizleti tervben
meghatirozza.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

Az ligyvezetft munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabdlyzatban foglalt esetleges
elteresekkel — az Mt. Szabalyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult az iigyvezetd
végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasdnak indoka — ide nem érive az
egészségiigyl alkalmatlansdgot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg Ossze. Nem jogosult tovdbba, az Mt. esetleges ide vonatkozé tiltd
rendelkezezésel esetén sem.

Az lgyvezetdt — a jelen Szabalyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai
szerint illeti meg felmondasi idé. A felmondasi id6 a harom hénapot nem haladhatja meg. A
felmondési id6 harminc nap, ha a munkaltat6é rendes felmondésénak indoka — ide nem értve
az egeszsegligyi alkalmatlansiagot - a képességeivel, vagy munkaviszonyaval kapcsolatos
magatartasaval fiigg ssze.



Iv.
Az Mt. 208. § hatdlya ala esd vezetd allisi munkavillalék javadalmazasa

E fejezet rendelkezéseit az tigyvezetOkre nem lehet alkalmazni.

Személyi alapbér

Az Mt. 208. § hatilya ala esé vezetd allasi munkavéllalok (tovabbiakban: vezetd allast
munkavallaldk) javadalmazasat (személyi alapbérét) az tigyvezetd, mint munkaltatdi jogksr
gyakorldja 4llapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértdmeg
fliggvényében hajthaté végre Az iligyvezetdt a munkabérek megallapitasanal, illetve
fejlesztesénél koteles betartani a jelen Szabélyzatnak a javadalmazis médjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasag tehervisels
képességére 1s.

Jutalom

A Tarsasagnal adott évi lizletpolitikai és gazdasdgi célkitlizések eredményes megvaldsitisat
elosegitd, hatékony, koltségtakarékos mikodésre 6szttnzd jutalmazasi format kell
alkalmazni,

A vezet6 allasi munkavallalok ¢vente egy alkalommal a cég nyereséges mikodése esetén
vagy az lizleti terv eredményes megvalositisa estén jutalomban részesithet6k. A jutalom
mértékét a felligyeld bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kévetéen az
lgyvezetd hatdrozza meg. A dontésre az éves szamviteli beszamolé elfogaddsat kévetben
keriilhet sor.

Prémium

A vezetd allast munkavallalok prémiumban részesithetéek, ha az eldre kitlizott feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok és a kifizethetdség feltételeinek meghatarozésara az éves
szamviteli beszamolo elfogadasat kivetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a felligyelé bizottsdg é€s a polgarmester véleményének kikérését kovetben az tligyvezetd
hatdrozza meg. A kitlizétt célok megvaldsuldsanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megelézd tizleti évet lezard szamviteli beszamold elfogadisat kdvetden keriilhet sor. Ha az
elére meghatarozott feladatok, kitlizétt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az iigyvezetd a
prémium aranyos kifizethetdségér6l is hatirozhat.

Koltségtéritések és egyéb juttatasok

A vezetd allasi munkavallalék az tigyvezetd doéntése alapjan — az ligyvezetd szdméra
biztositott Gsszeget meg nem haladé mértékben — jogosultak Erzsébet utalvanyra, illetéleg
Széchenyi kartya juttatasra.

A vezetd allasui munkavallaldo az tigyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gépkocsijat hasznélni hivatalos célokra. Ez esetben a vezet6 allasti munkavallalé a vonatkozd
hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a legkedvezébb ado és
jarulékterhek mellett adhatd mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezetd allisi munkavillald az ligyvezetd dontése alapjan jogosult munkakorével
Osszefliggésben a munkaltaté tulajdondt képezé mobiltelefon hasznilatira, a magancéin
hasznalat elkiilénitett nyilvantartasédval vagy az Gsszes hasznalat piaci értékének 20 szdzaléka



magdancéli haszndlatnak torténé elkdnyvelésével, amit a vezetd alldsi munkavallalénak a
munkaltatd szdméra meg kell fizetnie.

A vezetd allasu munkavéllaldé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi
ellatds keretében végzett vizsgilatra, valamint szitkség szerint foglalkozas-egészségligyi
ellatasra.

A vezeté éallasti munkavallalé jogosult a munkdval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt szitkséges és indokolt koltségek, tovabba az iligyvezetd elbzetes hozzajarulasa
esetén a munkéltatd érdekében felmeriilt egyéb szilkséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek sziikségességérdl, illetve indokoltsdgardl az iigyvezetd hatiroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetOségét.

A vezet alldsi munkavallalé az tligyvezetd dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
sziikséges, vagy azt elGsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melynek
koltségel a munkaltatot terhelik.

A juttatasok éves iranyado mértékét a Képviselé-testiilet az tizleti tervben meghatarozhatja.

A munkaviszony megsziintetése esetén jaroé juttatisok

A vezetd allasti munkavallalét munkaviszonya megsziinése esetén — a jelen Szabalyzatban
foglalt esetleges eltérésekkel — az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg végkielégités. Nem jogosult
a munkavallalo végkielégitésre, amennyiben a munkaltatd rendes felmondésanak indoka — ide
nem crive az egészséglgyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy a munkaviszonyaval
kapcsolatos magatartasaval fligg Ossze. Nem jogosult tovabba, az Mt. esetleges ide vonatkozo
tilt6 rendelkezezései esetén sem.

A vezetd allast munkavéllalot — a jelen Szabélyzatban foglalt esetleges eltérésekkel — az M.
Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmonddsi id6 a hirom hoénapot nem
haladhatja meg. A felmondasi idd harminc nap, ha a munkaltaté rendes felmondésanak indoka
—1de nem értve az egészségligyi alkalmatlansdgot - a képességeivel, vagy munkaviszonyéval
kapcsolatos magatartdsdval fiigg Gssze.

V.
A feliigyeld bizottsag tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasagnal betdltétt
feliigyelé bizotisagi tagsdg utdn részesiilhet javadalmazidsban. A feliigyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabalyzat hatalyba 1épését kivetd 5 munkanapon beliil — majd ezt kdvetden
¢vente az €v janudr 15. napjadig — a Polgirmester részére nyilatkozni, hogy maés
kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagndl felilgyelé bizottsdgnak tagjai-e, és ezen tagsagért
javadalmazasban részesiilnek-e. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekdvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld
bizottsdgi tag koteles a Polgérmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi
tag mas koztulajdonban éll6 gazdasdgi tarsasagnal is feliigyels bizottsdg tagja, ugy
nyilatkozatahoz mellékelnie kell ezen masik tarsasignak a cégszerlien kiallitott igazoldsat
arrdl, hogy a feliigyeld bizottsdgi tag ezen masik tdrsasdgnal javadalmazisban részesiil-e.
Amennyiben a nyilatkozatbol és az igazolasbdl az 4llapithaté meg, hogy a feliigyeld
bizottsagi tag mdas koztulajdonban 4116 gazdasigi tarsasdgnal betdltott feliigyeld bizottsagi
tagsaga utdn javadalmazédsban részesiil, gy a feliigyeld bizottsigi tag a jelen szabalyzat
hatalya alatt allé6 Tarsasdgnal nem részesiilhet javadalmazdsban.



Tiszteletdij

A feliigyeld bizottsdg tagjai a KépviselS-testilet dontése alapjan részesiilhetnek
tiszteletdijban. Ilyen tartalmt dontés esetén a tiszteletdij mértékét a Képviseld-testiilet
allapitja meg az éves beszamol¢ elfogadésat kivetden.

A dijazast ngy kell megillapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt felelésség
meértekéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasag szdmdra, arAnyban 4lljon a feliigyeld
bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkdaval, tovdbba a Tarsasig eldzd éves
gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisztség feliigyeld bizottsdgon beliili
szerepének. '

Koltségtéritések

A Feliigyel6 Bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizardlag koltségtérités illeti
meg. A feliigyeld bizottsdg tagjai jogosultak a tisztségiik betsltésével Gsszefiiggésben végzeit
munkajukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsagat a polgirmester igazolja
¢és engedélyezi a kifizetést.

A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatiasok

A Feliigyeld Bizottsdg elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatis
megszinése esetére semmilyen juttatds nem adhaté.

VI.
Zaro rendelkezések

Jelen Szabélyzatot Szerencs Varos Onkorményzatinak Képvisels-testiilete a 2017. januér 19.
napjan megtartott tilésén a 12/2017. (1. 19.) szdmu hatarozataval elfogadta.

A Szabalyzat elfogadasat kévetd napon 1ép hatalyba és hatarozatlan id6re szol.
Ezt a szabalyzatot elfogadasat kdvetd 30 napon belil az iigyvezetd koteles a Miskolci
Térvényszék Cégbirdsaganal letétbe helyezni.

Szerencs, 2017, januar 19.

Szerencs Varos Onkorméanyzata
képviseletében




